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ACCESSORI PER MOBILI

POLITICA AZIENDALE SGlI
QUALITA’ E SICUREZZA

Vogliamo continuare a crescere nel mondo come azienda manifatturiera italiana di successo che offre ai
produttori di mobili, in particolare di cucine, soluzioni e progetti che completano funzionalmente ed esteticamente
il loro prodotto in linea con le tendenze del design e degli stili di vita delle famiglie contemporanee.

Euro Orvel Srl da oltre cinque decenni, & specializzata nella produzione di accessori tecnici e di completamenti
per mobili.

L’azienda produce un’ampia gamma di articoli, anche brevettati, con i propri reparti di stampaggio materie
plastiche, tranciatura laminati metallici, lavorazioni metalli non ferrosi, assemblaggi automatici e confezionamento
kit. In stretta collaborazione con la propria clientela, svolge una costante ricerca di nuovi prodotti €, avvalendosi
della propria rete vendita nazionale ed internazionale, propone soluzioni sempre razionali e di alto livello
qualitativo.

Forniamo prodotti innovativi per design, tecnologia e stile italiano. Deteniamo competenze specifiche nella
lavorazione della plastica e dell’alluminio.

Lavoriamo in partnership con i nostri clienti sviluppando progetti personalizzati secondo le loro esigenze.
Costruiamo relazioni di lungo termine fondate su stima ed amicizia reciproca.

Portiamo nel mondo il know how e lo stile sviluppati assieme ai nostri clienti italiani ed europei.

Forniamo un eccellente servizio ai clienti basato su una gamma completa di prodotti, supporto tecnico e forniture
rapide e puntuali.
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di accessori tecnici e
componenti per mobili

I NOSTRI VALORI
INTEGRITA’: Operiamo con integrita nel rispetto delle leggi, dei fornitori, clienti, dipendenti e stakeholders.

RISPETTO DELLA PERSONA: Crediamo nelle persone che assieme formano la Euro Orvel e crediamo che si
possa lavorare in sicurezza.

ORIENTAMENTO Al RISULTATI: Curiamo I'ambiente di lavoro e lo sviluppo delle capacita personali e
professionali, mettendo a disposizione i migliori strumenti hardware e software per il raggiungimento dei risultati

aziendali.

COINVOLGIMENTO: Crediamo nel contributo di tutti i dipendenti al successo dell’azienda e favoriamo la
partecipazione attiva ed il coinvolgimento nella gestione.

RESPONSABILITA’ SOCIALE: Operiamo con responsabilita sociale ed attenzione alla sostenibilita. Contribuiamo
allo sviluppo economico e culturale della nostra comunita e del nostro territorio.
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I NOSTRI IMPEGNI
Euro Orvel si impegna a:

e mantenere e sviluppare il proprio Sistema di Gestione Integrato per la Qualita e la Salute e Sicurezza nei
luoghi di lavoro coerente con i riferimenti UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 45001

¢ definire indicatori adeguati a garantire il monitoraggio periodico dell’efficienza e dell’efficacia del Sistema
di Gestione Integrato

e garantire, monitorare e migliorare la soddisfazione dei clienti e fornire a loro servizi conformi ai requisiti
richiesti

e ridurre dei rischi correlati a Infrastrutture/Impianti/Macchine/Attrezzature e dei rischi di natura
ergonomica migliorando continuamente le condizioni di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

e coinvolgimento, partecipazione e corresponsabilizzazione di tutto il personale dal vertice alla base
(dirigenti, preposti, lavoratori) per la piena condivisione della Politica e degli obiettivi dell’azienda, per lo
sviluppo di una cultura orientata alla prevenzione per il mantenimento e lo sviluppo di condizioni di lavoro
sicure. Cio dovra essere realizzato attraverso la costante osservazione delle procedure di informazione,
consultazione e comunicazione ed attraverso il monitoraggio periodico del livello di soddisfazione del
personale interno, avendo cosl notizia di eventuali situazioni di disagio, malessere ecc.. allo scopo di
intervenire per eliminarle

e garantire le comunicazioni interne ed esterne per instaurare rapporti diretti con le parti interessate

e assicurare la cooperazione con le autorita pubbliche e gli enti di controllo

e rispetto della normativa vigente sia per quanto concerne la qualita del prodotto realizzato, sia per
garantire i piu elevati standard di sicurezza sul lavoro
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Affidabilita ed innovazione in
oltre 50 anni di esperienza

POLITICA PER LA QUALITA’ —i pilastri

Leadership

La Direzione di Euro Orvel € cosciente della propria posizione di leadership e si impegna nei riguardi del
Sistema di Gestione Integrato, assumendosi la responsabilita dell’efficacia dello stesso e promuovendo
I'approccio del risk-based thinking.

Obiettivi chiari
La Direzione di Euro Orvel si impegna con ogni responsabile a stabilire gli obiettivi di breve termine in
coerenza con gli obiettivi aziendali di medio e lungo termine.

Attenzione al cliente
Significa analizzare sistematicamente la soddisfazione del cliente in modo da riesaminare gli obiettivi

generali e specifici per la qualita e aggiornarli di conseguenza.

Miglioramento continuo
Significa avere ben chiari tutti i processi aziendali, monitorandoli mediante indicatori efficaci e applicando
le opportune azioni correttive.
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Produzione interna a
garanzia di massima
qualita

POLITICA PER LA SICUREZZA — i pilastri

e La salute e la sicurezza prima di tutto
Sui temi della salute e sicurezza Euro Orvel non accetta compromessi. La salute e la sicurezza sono
infatti prerequisiti per I'implementazione di qualsiasi decisione di natura strategica e operativa.

¢ Responsabilita condivisa
Tutte le figure aziendali sono coinvolte e contribuiscono al processo di prevenzione dei rischi e di tutela
della salute e della sicurezza nei confronti di sé stessi, dei colleghi e dei terzi. La formazione € uno
strumento fondamentale per diffondere la cultura della salute e della sicurezza, creare consapevolezza
dei rischi e promuovere comportamenti sicuri.

e Approccio preventivo e proattivo
Significa porre particolare attenzione all’analisi dei quasi incidenti per evitare il verificarsi di infortuni e dli
malattie professionali, oltre all’attivita di audit e alla valutazione del rischio con conseguente
implementazione di piani di miglioramento. In quest’ottica, anche la regolare manutenzione dei luoghi di
lavoro, delle attrezzature, degli impianti e dei dispositivi di sicurezza e protezione, honché I'adozione di
tecnologie e sistemi innovativi per operare in sicurezza, svolgono un ruolo importante per la salvaguardia
e la prevenzione.

¢ Coinvolgimento esteso
L’impegno si rivolge anche alla selezione delle imprese fornitrici e al loro coinvolgimento nel rispetto della
Politica aziendale. Questo significa condividere l'impegno a mantenere comportamenti sicuri,
promuovendo la loro consultazione nel processo di valutazione dei rischi.

¢ Rispetto della persona
Significa lavorare a 360° per creare un ambiente di lavoro inclusivo, rispettoso delle diversita e non
violento. Euro Orvel e attenta alla salute e alla sicurezza in tutte le sue accezioni e supporta lo sviluppo
delle competenze necessarie a ciascun collaboratore per lo svolgimento delle proprie attivita lavorative,
erogando programmi di addestramento e formazione utili ad identificare e gestire correttamente i rischi.
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La politica di Euro Orvel e disponibile su richiesta per tutte le parti interessate che ne facessero esplicita richiesta

e distribuita a tutti i dipendenti e collaboratori.

Camerano, 13/05/2025

DIREZIONE EURO ORVEL SRL
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